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Boas
Vindas
O processo de avaliação institucional adotado pela UNIVERSO é 
dinamizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), conforme 
previsto pela Lei no 10.861 de 14/04/2004. A CPA é composta por 
representantes dos seguintes segmentos: coordenação de curso, 
docentes, discentes, funcionários técnico-administrativos, setor de 
educação a distância e sociedade civil organizada.

O trabalho desenvolvido pela CPA evidencia a firme decisão do Centro  
Universo Belo Horizonte de estabelecer um processo permanente de 
avaliação de todas as suas atividades, com vista à busca do 
aperfeiçoamento do desempenho acadêmico, representando um 
instrumento essencial ao planejamento e à gestão universitária.
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Palavra do
Diretor
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A Comissão Própria de Avaliação (CPA) é um 
órgão consultivo organizado pela instituição de 
ensino, composto de representantes de cada 
membro da comunidade acadêmica. 

A CPA atua não só na execução e análise das 
pesquisas Ouvindo o Aluno, Professor e Técnico-
Administrativo, na análise dos resultados, mas 
também no acompanhamento das metas 
definidas pelo Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI). A CPA também fornece 
subsídios para o colegiado e Núcleo Docente 
Estruturante dos Cursos, quando analisa as 
pesquisas internas, bem como as avaliações 
externas, sejam elas reconhecimento de cursos 
ou ENADE.

É com grande satisfação que apresentamos os 
resultados obtidos pelo Centro Universitário
Universo Belo Horizonte, fruto da gestão da 
CPA, Direção, Reitoria, Mantenedora e toda a 
comunidade acadêmica.

“ A CPA funciona como 
um excelente mecanismo
de apoio na gestão da 
Universo, guiando as
decisões, novos 
investimentos e
implementação de 
políticas educacionais.’’





DISCENTES
DO
COLEGIADO

Adriano Chaves
dos Santos
5º período
Administração
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Jessica F.
Jorge Viana
3º período
Enfermagem

9º período
Direito

Avelina
Rodrigues Costa
7º período
Odontologia

Juliana Cristina
Melo Franco

Diego Augusto
N. de Queiros
5º período
Educação Física

Alair Lúcio
R. da Silva
7º período
Fisioterapia

Andressa Souza
Oliveira
5º período
Psicologia

Sônia Gleide
dos Santos
7º período
Nutrição

Patrícia Cristina
P. de Mattos
5º período
Med. Veterinária






















































































