	Código:
	4001
	Disciplina:
	Autoconhecimento e Liderança
	Período
	1º

	Carga Horária:
	60h
	C.H. Teórica:
	60h
	C.H. Prática:
	
	Créditos
	03

	Ementa:

	A responsabilidade pessoal no Contexto Organizacional. O processo interior individual e a gestão empresarial. A liderança nas organizações. Aspectos interpessoais necessários ao processo de gestão. Inteligência emocional e relacional como requisitos indispensáveis no mundo do trabalho atual.


	Como a Disciplina contribui para o objetivo do Curso:

	Levando à percepção das características pessoais indispensáveis ao processo de gestão. Propiciando vivências práticas da teoria que estimula a autorreflexão e a auto percepção dos indivíduos. Possibilitando a aquisição de inteligência emocional para se aprender a ter controle sobre as próprias emoções e equilíbrio indispensável para enfrentar os desafios da gestão mediante um contexto mutável, competitivo e global.


	Como a disciplina se interliga com outros componentes curriculares:

	Desenvolvendo ferramentas que propiciem a flexibilidade intelectual e adaptabilidade indispensáveis ao gestor organizacional. Proporcionando vivências que criem no corpo discente  um perfil de adaptabilidade perante às mudanças, de conscientização dos valores éticos indispensáveis a qualquer modelo de gestão no mundo atual e que desenvolvam sua oratória,  questões que vão de encontro às práticas de outras disciplinas do curso, tais como ética e comunicação empresarial, por exemplo.


	Habilidades do Perfil do Egresso



	· Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

·  Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício profissional;

· Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos da vida e das experiências cotidianas para o ambiente de trabalho e para seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional de perfil adaptável.

· Trabalhar em equipe aplicando e valorizando os princípios de efetividade e de afetividade nos relacionamentos interpessoais.

· Tomar decisões coerentes com os objetivos e metas definidas.

· Comunicar-se, de forma verbal e não verbal, de modo assertivo, utilizando com destreza os diferentes códigos (linguísticos, tecnológicos e matemáticos) existentes.

· Atuação profissional pautada em atitudes empreendedoras, agindo com responsabilidade social e ética profissional.



	Competências do Perfil do Egresso



	· Reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar estrategicamente, intervir no processo produtivo, atuar preventivamente, produzir e ministrar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão;

· Desenvolver comunicação e expressão compatíveis com o exercício profissional, utilizando-a, inclusive, nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais;

· Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produção, compreendendo suas variáveis e implicações, tanto na utilização de recursos produtivos, quanto no gerenciamento dos projetos.

· Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações;

· Desenvolver capacitações para realizar consultoria em gestão e administração, pareceres e perícias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais.

· Atuar orientado pelos valores humanos universais (verdade, justiça, cultura da paz, amor e respeito à diversidade sociocultural) incorporando-os efetivamente nas atitudes cotidianas do administrador.

· Liderar, desenvolver e manter a motivação das equipes de trabalho em busca de resultados significativos.

· Atuar na interface dos diversos setores empresariais, baseando-se numa orientação geral que defenda e sustente a visão sistêmica.

· Responsabilizar-se pela gestão dos recursos da Terra desenvolvendo projetos autossustentáveis.



	Como será desenvolvida a articulação teoria-prática?

	Através da leitura, pesquisas e utilização de ferramentas próprias que permitirão vivências práticas, sobretudo através da exibição de saraus literários e/ou peças teatrais.


	Como a disciplina pretende intervir e transformar a realidade local e regional?

	Desenvolvendo uma maior conscientização sobre as principais habilidades inter-relacionais e criando material informativo em forma de cartilhas para distribuição junto à comunidade local.


	Quais laboratórios práticos serão utilizados?

	Auditórios



	Como será fomentada a autonomia discente?

	Aplicando testes de perfis diferentes de aprendizagem, num primeiro momento, para, a partir da percepção dos modos diversos presentes na turma, fomentar atividades de trabalho que proporcionem engajamento de cada aluno, da forma preferencial de cada um, tecendo sugestões de elaboração de material, a partir dos grupos identificados na turma.


	Quais as metodologias serão utilizadas no processo de aprendizagem?

	Aulas dialogadas, exibição de filmes, estudos de caso, utilização de ferramentas de autoconhecimento e palestras sobre as temáticas pertinentes.


	Programa
	Sugestão de Horas

	● Apresentação do plano de ensino à turma e discussão de ponto a ponto. Apresentação sobre a disciplina SP e discussão do conteúdo da plataforma online.

●A importância do autoconhecimento e aula expositiva sobre as principais ferramentas para acesso ao tema
●Discussão textual sobre a importância do autoconhecimento.
●A motivação no trabalho e os principais fatores que embasam as atitudes e a ação humana: motivação e empregabilidade
●As diferenças individuais e seus principais aspectos e impactos nos diferentes tipos de lideranças; a Dissonância cognitiva e a questão ética nas organizações
●Emoções sentidas versus emoções demonstradas; como lidar com as emoções no contexto organizacional. As emoções e sua compatibilidade com o exercício profissional.
●A personalidade individual, suas origens e seus impactos e influência na liderança e no exercício profissional de modo geral.

●A liderança como forma de servir: discussão bibliográfica sobre tal concepção.

●O Eneagrama como ferramenta milenar de autoconhecimento: discussão textual e teste de personalidade.

	2h/aula

2h/aula

2h/aula

2h/aula

6h/aula

6h/aula

6h/aula

4h/aula

4h/aula




	Como será o sistema de avaliação da disciplina?

	Avaliação
	Pontuação
	Habilidades e Competências Avaliadas



	V1
	 
	Imbricação teoria versus prática, sobretudo no que diz respeito ao domínio de si e a aquisição de inteligências múltiplas mediante a proposta do processo de autoconhecimento.


	V2
	10,0 pts
	Imbricação teoria versus prática, sobretudo no que diz respeito ao domínio de si e a aquisição de inteligências múltiplas mediante a proposta do processo de autoconhecimento.


	VT
	10,0 pts
	Integridade e humanização na expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, através da teatralização de temas e trabalho em equipe em sua elaboração.



	Atividade de Extensão
	5,0 ptos do VT
	Comunicação assertiva, fluida e transparente, necessária nas relações interpessoais e intergrupais.


	Atividade de Pesquisa
	5,0 ptos do VT
	Percepção da diversidade e dos diversos olhares sobre um mesmo tema; Aceitação da diversidade, humanização e tolerância perante às divergências de ideias e posicionamentos. 




	Quais as atividades de extensão serão desenvolvidas?  Qual o nome do Projeto Extensionista?

	> Projeto extensionista: Instrumento de nivelamento discente: UNIVERSO CULTURAL. A partir da identificação das principais deficiências do corpo discente, no que diz respeito ao capital cultural, serão propostas atividades de visitas técnicas que contemplem as artes em geral: exposição em museus/ peças teatrais/cinemas/musicais/apresentações literárias de modo geral.
> Sarau literário e musical como atividade interdisciplinar, cuja elaboração se pautará em teatralização e musicalização dos livros sugeridos pela professora responsável.
 

	Como será desenvolvida a pesquisa na disciplina?

	> Através da pesquisas a livros e periódicos sobre o autoconhecimento, emoções, personalidade e finalidade da  liderança, bem como a pesquisa às principais ferramentas existentes sobre o processo de autoconhecimento para, inclusive, contribuir com a atividade extensionista proposta do Sarau.



	Bibliografia Básica:



	
	(1) BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada à Administração de Empresas: Psicologia do Comportamento Organizacional. São Paulo: Editora Atlas, 2005. 

(2) BYHAM, W.C.; SMITH, A.B.; PAESE, M. J. Formando Líderes. São Paulo: Editora Person, 2004 

(3) ROBBINS, S.P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Ed. Saraiva, 2001.

	
	

	
	

	Bibliografia Complementar:



	
	(4) ABREU, Antônio Suárez. A arte de argumentar: Gerenciando razão e emoção. São Paulo: Ateliê Editorial, 2001. 
(5) CALEGARI, M. & VIZIOLI, M. A liderança. São Paulo: Editora Person, 2010.
(6) DEGEN, R. J. O empreendedor. São Paulo: Editora Person, 2011.
(7) DIAS, R. Responsabilidade Social: Fundamentos e Gestão. São Paulo: Editora Atlas, 2012.Descrição: http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/images/transp.gif 
(8) LEDOUX, J. O cérebro emocional: os misteriosos alicerces da vida emocional. Rio de Janeiro: Ed. Objetiva, 2001.

	
	

	Periódicos:



	
	http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm


	
	http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/issue/view/2259


	
	http://www.ufpe.br/gestaoorg/index.php/gestao


	
	http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1


	
	http://www.grupouninter.com.br/web/revistaorganizacaosistemica


	Artigos de ponta sobre o tema:

	1
	http://www.scielo.br/pdf/rae/v34n3/a09v34n3.pdf


	2
	http://www.academia.edu/download/44807208/5010-14770-1-PB.pdf


	3
	http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-33902009000100008


	4
	http://castelobranco.br/sistema/novoenfoque/files/13/artigos/17_RobertaeCaroline_ProfRuiz_VF.pdf


	5
	http://www.redalyc.org/html/1334/133417322001/


	Vídeos no Youtube / Vimeo:



	1
	https://www.youtube.com/watch?v=rvbAmJr5Pzo


	2
	https://www.youtube.com/watch?v=557b_jgqu24


	3
	https://www.youtube.com/watch?v=IuY1L9CgzVY


	4
	https://www.youtube.com/watch?v=xrQl9D2jVw4


	5
	https://www.youtube.com/watch?v=WjWeJbOVYP8



	Quais os requisitos necessários para efetivo aprendizado da disciplina?

	Abertura ao conhecimento

Disponibilidade e mindset de crescimento

Flexibilidade e tolerância perante às divergências

Inteligência emocional.


	Referências para Nivelamento:

	
	CORTELLA, Mário Sérgio. Não nascemos prontos. Provocações filosóficas. Petrópolis, RJ: Vozes, 2015.



	
	GIKOVATE, Flávio. Dá pra ser feliz, apesar do medo. SP, 8ªed: MG Editores, 2007.



	
	ALBERTI, Robert & EMMONS, Michael. Como se tornar mais confiante a assertivo. Aprenda a defender suas ideias com tranquilidade e segurança. RJ: Sextante, 2008.



	
	CORTELLA, Mário Sérgio. Por que fazemos o que fazemos. Aflições vitais sobre trabalho, carreira e realização. SP: Planeta, 2016.



	
	DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadão de papel. SP: Ática, 2001.




	Sugestões de Grupos de Pesquisa:



	
	O Eneagrama e os diversos tipos de personalidade

	
	Inteligência emocional

	
	Liderança para servir

Assertividade

Procrastinação



	Sugestão de Temas para Iniciação Científica:



	
	Felicidade (Como Direito pessoal e possibilidades);  *Em andamento

	
	Inteligência emocional.



	Sugestões de Atividades Complementares:



	
	Palestras sobre temas comportamentais

	
	Filmografia sobre temas sugeridos

	
	Visita a exposições com temas pertinentes e confluentes com a teoria

	
	

	
	


PLANO DE ENSINO

	Código:
	4001
	Disciplina:
	Autoconhecimento e Liderança
	Período
	1º

	Turma
	N1
	Professor:
	Sirlene Paes
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	Conteúdo da Aula
	Habilidades e Competências Desenvolvidas
	Link no Youtube ou Link de Referência

	16
	APRESENTAÇÃO DA TURMA E DA DISCIPLINA
	Desenvolvimento da percepção interna e oratória


	—



	23
	APRESENTAÇÃO DO PLANO DE ENSINO À TURMA COM A VISÃO ESPECÍFICA DE CADA CONTEÚDO A SER TRABALHADO
	Aquisição de visão holística sobre os variados assuntos
	—



	30
	IMPORTÂNCIA DO AUTOCONHECIMENTO E EXPOSIÇÃO DAS PRINCIPAIS E ATUAIS FERRAMENTAS PARA ACESSO AO TEMA
	Percepção do potencial interno, bem como dos autosabotadores que precisamos combater.
	https://www.youtube.com/watch?v=h8rJiQ80rXg
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	Conteúdo da Aula
	Habilidades e Competências Desenvolvidas
	Link no Youtube ou Link de Referência

	06
	AULA DIALOGADA SOBRE O TEXTO "A IMPORTÂNCIA DO AUTOCONHECIMENTO"
	Compreensão de nossa crenças limitantes e apreensão de mecanismos para eliminá-las
	https://rosemeirezago.com.br/quem-e-a-pessoa-que-voce-nunca-deveria-ter-deixado-de-ser/


	13
	MOTIVAÇÃO NO TRABALHO E FATORES QUE EMBASAM AS ATITUDES E A AÇÃO HUMANA: EMPREGABILIDADE
	Capacidade de leitura e analise de contexto, identificando os fatores dominantes hoje em dia na força de trabalho
	https://www.youtube.com/watch?v=bzHI9yLT3M8


	20
	DIFERENÇAS INDIVIDUAIS: PRINCIPAIS ASPECTOS E OS DIFERENTES TIPOS DE LIDERANÇAS
	Conhecer e diferenciar os tipos de liderança, bem como as diferenças comportamentais de cada uma
	https://recursosehumanos.com.br/artigo/autoconhecimento-e-lideranca/


	27
	AVALIAÇÃO V1
	Apreensão da capacidade cognitiva pessoal 


	—
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	Link no Youtube ou Link de Referência

	04
	DEVOLUTIVA DA AVALIAÇÃO E CORREÇÃO COM A TURMA.
	Reflexão sobre aprendizagem mediante erros


	—

	11
	VT – PARTE I; ORGANIZAÇÃO E MONTAGEM DO SARAU

	Socialização e capacidade de trabalhar em equipe
	—

	18
	EXIBIÇÃO DO FILME: PATCH ADAMS; O AMOR É CONTAGIOSO
	Compreensão dos conceitos teóricos adquiridos através de histórias narradas em filmes
	https://www.youtube.com/watch?v=RmqD7cByVPg


	25
	EMOÇÕES  SENTIDAS VERSUS EMOÇÕES DEMONSTRADAS; COMO LIDAR COM AS EMOÇÕES NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL
	Percepção das diferenças entre as emoções sentidas e as necessárias no ambiente de trabalho.
	https://www.youtube.com/watch?v=ZQOyCjUQInM
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	Conteúdo da Aula
	Habilidades e Competências Desenvolvidas
	Link no Youtube ou Link de Referência

	01
	AVALIAÇÃO VT PARTE I: CONFLUÊNCIA DA DISCUSSÃO TEXTUAL COM AS QUESTÕES SUSCITADAS PELA FILMOGRAFIA EXIBIDA
	Capacidade de articulação teoria versus prática
	—

	08
	DISCUSSÃO TEXTUAL: A PERSONALIDADE INDIVIDUAL E INFLUÊNCIA NA LIDERANÇA
	Compreensão de nossos pontos fortes e fracos na personalidade e seus impactos no trabalho
	https://www.youtube.com/watch?v=WjWeJbOVYP8


	15
	SARAU LITERÁRIO: LIDERANÇA COMO HABILIDADE DE SERVIR. VT PARTE II
	Capacidade de inserir aspectos teóricos apreendidos na vivência prática laboral
	https://www.youtube.com/watch?v=_57apciLHbo


	22
	ESTUDO DE CASO; O ENEAGRAMA COMO FERRAMENTA DE AUTOCONHECIMENTO. TEORIA E APLICABILIDADE
	Apreensão das principais características da personalidade própria e possibilidades de melhoria
	https://www.youtube.com/watch?v=Z6JOLv00jqo


	29
	ESTUDO DIRIGIDO REVISIONAL PARA AVALIAÇÃO


	Capacidade de articulação teoria versus práxis


	—
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	06
	AVALIAÇÃO V2
	Apreensão da capacidade cognitiva pessoal


	—

	13
	AVALIAÇÃO 2ª CHAMADA
	Apreensão da capacidade cognitiva pessoal


	—

	20
	AVALIAÇÃO VS
	Apreensão da capacidade cognitiva pessoal


	—


	24/09 a 29/09: V1
	10/10: 2ª. Chamada

	01/12 a 07/12: V2
	13/12: 2ª. Chamada

	17/12 a 22/12: VS
	Feriados e Domingos


AVALIAÇÃO DA DISCIPLINA
	Código:
	
	Disciplina:
	
	Período
	

	Turma
	
	Professor:
	

	QUANTIDADE DE ALUNOS POR ESCALA DE PONTOS

	Avaliação
	0 A 4
	4 A 6
	6 A 9
	>9

	V1
	
	
	
	

	V2
	
	
	
	

	VT
	
	
	
	


	Quantidade de Alunos que estão matriculados
	

	  Quantidade de alunos com as 3 notas
	

	Quantidade de alunos aprovados
	

	Quantidade de Alunos reprovados por falta
	

	Quantidade de alunos reprovados por Nota
	

	Quantidade de Revisões de Prova


	


	Quantidade de publicações na revista
	

	Quantidade de Grupos de Pesquisa
	

	Quantidade de Iniciações Científicas
	


	Pontos Positivos

	

	Sugestão de ajustes e melhorias

	


	
	SIM


	NÃO



	 O conteúdo planejado foi ministrado?


	
	

	O plano de ensino foi entregue?


	
	

	Houve devolução do gabarito das provas?


	
	

	Houve atividade de extensão?


	
	

	Houve alunos que precisaram do NAPS?
	
	


_____________________________________
                                    


Professor








Gestor do Curso

